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Антикоррупционная политика Федерального государственного бюджетного

учреждения IteHTp хпмизацип и сýIьскохозяйственной радпологии <<Орловский>>

1. Понятие, целп и задачи антикоррупциоЕной политики

1.1. Антикоррупционнtlя поJIитика Федерапьного гооударствеIIного бюджетного
у{реждения Щентр химизации й сеJьскохозяйственной радиологии <Орловский>
предстЕ}вJIяет собой комплекс взаимосвязанньIх принципов, процедур и KoHKpeTHbD(
мероприятий, нIшравлеЕIIьD( IIа предуfIреждение коррупции в деятеJьности ФедераJIьного
государственного бюджетного у{реждения Щентр химизации и сеJьскохозяйственной

радиологии <Орловский> (далее - орг€tнизация).
Антикоррупционнtu политика оргtlнизации (даlrее - АнтикоррJдционная политика)

разработана в соответствии с Конституlдией Российской Федерации и статьей 13.3
Федерального закона от25.|2.2008 М 27З-ФЗ <О противодействии коррупции)

1.2. Щелью Антикоррупционной политики явJIяется формирование единого подхода
к оргаЕизации работы по предупреждению коррупции.

1.3. Задачами Антикоррупционной поJIитики явJIяются:

- информирование работников оргttнизации о нормативно-правовом обеспечении

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершеЕие коррупционньD(
правонарушений;

- определеЕие ocHoBHbD( принципов работы по предупреждению коррупции в
организации; - методи.Iеское обеспечеIIие разработки и реализации мер, напрtвленньIх на
профилалсгику и противодействие корруIIции в оргЕlнизации.

- определение должностньж JIиц оргiлнизации, ответствеЕIIьж за реаJIизацию
Антикоррупциоrпrой политики ;

закреrrление ответственIIости работников за несоб.тподение требований
Антикоррупционrrой поJIитики.

2. Термипы и определеЕпя
2.1. В цеJIях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие

термины и определения:
Антикоррупцпонная политпка угвержденньп1 в уст€lновленном порядке

документ, опредеJIяющий комплекс взtlимосвязаЕньD( приЕципов, процедур и KorrKpeTHbD(

мероприятий, направленньD( на предупреждение коррупции в деятельности орг€lнизации.
Взяткр - поJцпlgllие доJDкностным лицом, инострашIым должностным лицом либо

должностЕым лицом пубшrчной междyrlародной оргаJIизации JIично или через посредника
денег, ценIIьD( бумаг, иного имущества .тпrбо в виде незаконньD( оказания ему услуг
имуществе}Iного характера, предостttвления иньD( имущественньIх прав за совершение
действий (бездействие) в поJьзу взяткодатеJIя иJIи представJIяемьтх им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностЕого лица либо если
оно в сиJry должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коррупцпя - злоупотребление служебныirл положением, дача взятки, полrIение
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взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное
испоJIъзование физическим лицом своего доJDкностного положения вопреки законным
иЕrересаN,r общества и государства в цеJUrх поJryчения выгоды в виде деIIег, ценностеЙ,
Еного иIчrуIцества или усJrуг имущественного характера, иньD( имуществеIIнь,D( прав дJIя
себя или дJIя третьих JI}Iц лпrбо незаконное предостtlвление таrtой вьгоды yкaзaнHoмy лицу
fр}тиt"{и физическиlrли JIицап,rи. КоррупциеЙ также явJIяется совершение переЕIисленньD(
:е.шиЙ от имени иJIи в интереса( юридического лица (rryrrKT 1 статьи 1 Федераrrьного
зш(она от25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупuии").

Протпводействие коррупцпи - деятельность федерапьньгх органов
государственноЙ власти, оргtlIIов государственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ
Федерации, оргЕlнов местного саI\dоуправления, институтов гракданского обществ4
организациЙ и физическю( лиц в пределЕIх их полномочиЙ (пункт 2 статьи 1 ФедеральЕого
закона от25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупчии"):

а) по предупреждению коррупции, в том [Iисле по выявлению и последующему
),стрЕшению приtIин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждеЕию, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньD( пр€lвоIIарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD(
правонарушений.

Контрагент - любое российское ипи иIIострztнное юридическое или физическое
]ицо, с которым оргаЕизация вступает в договорные отношения, за искJIючением
трудовь,D( отношений.

коммерческий подпryп незtжонные передача JIицу, выполняющему
}правленческие функции в коммерческоЙ или иноЙ оргtlнизации, денег, ценньtх бумаг,
иЕого имущества, окff}ание ему услуг имущественного характера, предоставление иньD(
Е\ryтцествеЕньD( прав за совершение действий (бездействие) в интересах дaющего в связи
с заIlимаемым этим JIицом служебньпл положением.

Конфлпкт иЕтересов - ситуация, когда литIная зilинтересов€lЕIlость (прямая или
косвенная) JIица, заI\dещающего должность, пребывание в котороЙ обязывает это лицо
принимать меры по предотвраrцению и урегулировtlнию конфшrкга интересов, вJIи;Iет или
\{ожет повJIиять на Еадлежащее, объективное и беспристрастное испоJIЕение им
Jо,Dкностньж (сiryжебньпr) обязанностей (осуществление полномо.шrй).

Личная заинтересоваЕность работника - змнтересованность работника,
связаннаrI с возможностью поJIучения работником при испоJIнении должностньD(
обязанностеЙ доходов в виде деЕег, ценностей, иного имущества vIIли услуг
иNryтцественного характера" иIIьIх имущественЕьIх прtlв дJIя себя илпr для третьих лиц.

3. Основные пршIципы работы по предупрФкдению коррупции в органпзации
3.1. Антикоррупционная политика оргtшизации осIIовывается на следующих

основньIх пршIципах:
3.1.1.Принцип соответствиrI Антикоррупционной поJIитики организации

леЙствующему закоIIодательству и общеприrrягьшrл HopMElI\{ права. Соответствие
реаJ{изуемьD( ilнтикоррупциоЕньIх мероприятий Консти:гуции Российской Федерации,
закJIюченньпл Россrйской Федерацией международЕым договорtlпd, законодатеJIьству о
противодеЙсЪвии коррупции и иным нормативным правовым актапd, примеЕимым к
организации.

З.1.2.Принцип JIиIIного примера руководства. Ключевая роль руководства
оргЕlнизации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создt}Еии
вЕ}триорганизационной системы предупреждеЕия коррупции.

3.1.З.Принцип вовлеченности работников. Информировtlнность работников
организtlции о положениях з€lконодательства о противодействии коррупции и их активное
rIастие в формировtlнии и реzrлизации антикоррупционньD( стtшдартов и процедур.
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з,1.4. ПринциП нулевой толераЕтности: неприятие в организации коррупции в
:-_бьг< формах и проявленил(.

З.1,5.Принцип эффективЕости чIIIтикоррупционЕьD( процедур - осуществлеЕие в
_:_аяизации антикоррупционньD( меропри.rгий, которые имеют низкую стоимость,
_ 1еспе.плваот простоту реаJIизации и прЕнося. зна.-мй результат.

3.1.6.Принцип ответственIIости и неотвратимости наказания - Ееотвратимость
::!;азани'I для руководитеJIя оргЕ}низации и работников вне зависимости от зшrимаемой-_,}ности, cTEDKa работы и иньD( условий в cJIyIae совершения ими коррупционньD(
::авоirарушений в связи с испоJIнением цудовьD( обязаrпrостей, а тfi(же персональная
, -етственность руководитеJIя оргЕlIIизации за реапизацию Антикоррупционной политики.

3,1.7.ПринIц,Iп открытости хозяйственной и иной деятеJьности. Информирование
i._тграгентов, партIIеров и общественности о принятьж в организации
::,ТIfiОРРупционньD( стЕlIIдартах и процедурах. 3.1.8.Принцип постоянного KoHTpoJUI и
:':-t.llГРного мониториIIга. Реryлярное осуществление мониториЕга эффектиЪности
:=-_lpeEHbD( антикоррУпционЕьIх стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их
а;]a|.Тнением.

4. область пршменения Антикоррупцпонпой политпки и круг лиц,
попадающпх под ее действие

4,1, Кругом JIиц, попадающих под действие Антикоррупционной поJIитики,
,в]яютсЯ руководитеJIЬ оргuшизации й работники вне зависимости от заrrимаемой
- ].т,tGIости и выполняемьD( фу"*ц"t.

5. .щолжностные лпца органпзацип, ответствепные за реализацию
антикоррупционпой политики

5.1. ,Щиректор ФедерЕrльного государствеIIЕого бюджетного rIреждения Щентр,-,,шзащии и сельскохозяйственной радиологии кОрловский> явJUIется ответственным за
_:rаЕизацию всех мероприятий, направленньD( IIа противодействие коррупции в
_п]гаЕизации.

5.2.,Щиректор Федерального государственного бюджетного rrреждения Щентр,-!}п{зации и сеJьскохозяйственной радиологии кОрловский> исходя из устаIIовленньD(]-аЧ, спецификИ деятеJIьIIости, штатной численности, оргаЕизzlционной структуры1-1гганизации IIазначает лицо илд нескоJIько ЛИЦl oTBeTcTBeHHbIx за реализацию.rrггIfi(оррупционной политики.
5.3. основные обязанности лиц, ответственньD(зареаJIизацию Антикоррупционной

.-a),fитики:

- подготовка рекомеЕдаций дIя принятия решений по вопросЕtпл противодействия
:iОРР}ТIЦИИ В ОРГЕlIIИЗаЦИИ;

- подготовка предложений, направленньD( на устранеЕие приIмн и условий,порождающих риск возникновения коррупции в оргаЕизации;- разработка и цредстzвление на утверждение ДЦректору Федера-тrьного
:осударстВенного бюджетного учрежДения Щентр химизtщии й сеJIьскохозяйственной
РШИОЛОГИИ 

"КОРЛОВСКИЙ>> ПРОеКтоВ локаJIьIIьD( нормативЕьIх актов, наIIравленньIх на
реа-lизацию мер по предупреждению корруfiции;

- проведение KoHTpoJrьHbD( мероприятлп1, нЕшравленньж Еа вьUIвление
к оррупциоЕньD( правонарушений работникЕlI\{и оргЕlнизации;

- оргаЕизация проведеЕия оценки корруIIционньD( рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях скJIонеЕия работников к совершению

коррупционньD( прtвоЕарУшений в иЕтересах иjIи от име}Iи шrой организации, а также о
с-тr{шх совершеЕиrI коррупционньD( правонарушений работнrакапrи, коIIтрЕгенftш,{и
оргаЕизации апи иными лицtlпdи;
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- оргаЕизация работы по зtlпоJIIIению и рассмотрению декJIараций о конфликте
?_:]ересов;

- оргtlнизация обуrающих мероприялшl по вопросttпл профилактики и
::,0тЕводействия коррупцЕи и инд{видуzlJьного коЕсультированиrI работншсов;- оказание содействия упоJIIIомоченным представитеJIям контрольно-надзорньD( и
-fавоохраЕительIIьD( оргtlноВ при проведении ими и}IспекциоЕIIьD( проверок деятельности
- D ганизации IIо вопросtlil{ предупреждениJI и противодействия корруflции;

- оказание содействия упоJIномоченным предстulвитеJUIм правоохранительньD(
]rганов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррулционньD(
..De стYплений, вклЮчая оперативно-розыскные мероприятия;

- оргаЕизациЯ мероприятш1 пО вопросапd профилактики и противодействия
:ialрр\пЦИИ;

- индивидуаJIьЕое консультировЕlние работников;
- уIастие в оргЕlнизации aнтикоррупционной пропzгtшцы;
_ проведение оценки результатов ЕlIIтикоррупционной работы и подготовка

Jоответствующих oTIIeTHbD( материалов для директора Федерального государственного
б,ст,rtетного уrреждения Щентр химизации g сельскохозяrlственной рuд"оrrоa""Ср,-lовский>.

б. обязанностп работников, связанные с предупрещденпем коррупции
6.1. РуководитеJIь организации п работrшки вне зависимости от должности и

JTa/Ka работы в орг€lнизации в связи с испоJIIIением своих трудовьIх обязшrностей,
зJз.-IожеЕньD( на IIID( трудовым договором, должЕы:_ руководствоваться uоложениями Еастоящей Антшсоррупционной политики и
i€\1{QgццlельIIО соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) уIастия в совершении коррупционIIьD(
rравонарушений в интересЕж иJIи от имени оргtшизации;

- воздерживаться от поведения, которое может бьггь истоJIковЕIIIо окружающими
liaк готовность соверIIIить иJIи участвовать в совершении корруIIционного
правонарУшеЕия в интересах или от имени оргчtнизации;

незап{едлИтельнО информиРоватЬ ЕепосредствеIIного руководитеJUI, лицо,
]TBeTcTBeHIIoe за реzrлиЗациЮ АнтикоррУпционной поJIитики, п (или) руководитеJUIl]рганизации о сJtучЕIях скJIоIIениrI работника к совершению коррупционньгх
правонарушений;

незап,{едлИтельIIО информиРовать непосредственного руководитеJIя, JIицо,
ответственное за реЕUIиЗациЮ АнтикоррУпционной поJIитики, п (или) руководитеJUI_:Iанизации о ставшей известной работнику информации о слуIЕUtх совершения
" : :,.lшиОннъD( прtlвонарУшениЙ другими работникаtrли

- сообщить Еепосредственному руководитеJIю иJIи лицу, ответственному за
l,:, :--irю Антикоррупционной поJIитики, о возможIIости возникновения либо
: - l'--эu конфликте интересоВ, одноЙ из сторон которого явJIяется работник.

7. Мероприятпя по предупрех(децпю коррупции-,,, Работа по продупреждению коррупции в оргЕl}Iизшц{и ведется в соответствии с
: !,-, Сдlо угверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.

8. Внедрение стандартов поведенпя работнпков органпзацип
8,1, В цеJUrх вIrед)еIrия zштикоррупционньD( стшIдартов поведения работников, ворганизациИ устанавлИвtlютсЯ общие правила и приЕципы по"еде"Ы работников,затрzгивtlющие этику деловьIх отношений и напрtlвленIIые на формирование этичного,
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:]бросовестного поведеЕия работников и оргаЕизации в целом.
8,2, ОбЩИе ПРаВИЛа И ПРинципы поведения закреплены в Кодексе этики и;,ruкебного поведения работников оргаIIиз€uц.Iи (Приложение к прикчву ФгБу

Орелагрохимрадиологии>) от 1 1 . 0 1 .20 1 6 }lb 25lз ).

9. Выявление и уреryлпроваЕие конфликта пнтересов
9,1, Своевременное выявлеЕие конфликта интересов в деятеJьности работниковОрганизации явJIяется одним из кJIючевых элементов предотвращения коррупционньD(

правонарушений.
В целях устtlIIовления порядка выявлеЕия и урегулировЕtния конфлп,rктов интересов,

возЕикающих у работников в ходе выпоJIнеЕия ими трудовых обязанностЪй, ;оргаЕизации уtверждено ПоложеЕие о конфликте иЕтересов (приложеЕие к приказуФгБУ кОрелагрохимрадrологиlD) от 11.01.20tЪ шч zszt)

10, Правпла обмена деJIовыми подарками и знаками деJIового гостепрпимства

10,1, В ЦОJIЯХ ИСКJIЮЧеЕИ,I ОказаЕия вJIияния третьих лиц на деятеJьность
работникоВ организд{иИ при осуществлеIrии ими трудовой деятеJьЕости, а тЕжже
Еарушения норм действующего аЕтикорруrrциоЕного закоЕодатеJIьства РФ, в организации\"IверждиТь ПорядОк сообщения Jlицzlп,rи, зtlN,Iещающими должЕости в ФБдеральном
государствеIIном бюджетном уФеждении Щентр химизации и сельскохозяйственной
радиологии <Орловский> о полrIеЕии подарка в связи с их должностным положением
!Lти испоJIнеЕием ими доjDкностньD( обязаrrностей, сда.па и оцеЕки подарка реализации(вьп<упа) и зачисления средстВ, вырrIеЕIIьD( от его роаjIизшщи.

11. Вгутреннпй конц)оль и аудпт

11.1. ФедераJIьЕыМ законоМ от б декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухга;rтерском 5rчете''
устаЕовлеЕа обязаппость дIя всех оргаlrизаrцrй осуществJIятъ 

"нугрепнйй 
контроJIь

хоз.dственньпr операций.
1 1,2, Система вIIугреЕIIего конц)оJIя организации способствует профилактике и

въUIвлению коррУТIциоЕньD( правонарушений в деятеJIьЕости организации. При этом
наиболъrrпrй интерес представJuIет реаJIизация тzжих задач системы внугренЕего контроJIяи аудита, как обеспечеЕие надежности и достоверIIости финансовЫ 1бу*.u*"рской)отчетности организации и обеспечение соответствиrI деятельности оргilнизации
требовшrиям нормативньD( прtlвовьD( актов и локulJьIIьD( нормативньD( €жтов оргаЕизации.
Дlя этого система вIIутреннего контроJIя и аудита учитывает требовшrия
Антикоррупциоrrrrой политики, реЕшизуемой оргшrизацией, в том числе:

- проверка соблюдения разJIищIьж оргаfiизационньD( процедур и правил
]еятеJIъности' которыо значимы с тоtIки зрения работы по профилактике и
предупрехдеЕию коррyIIции;

_ коIIтролЬ документЦров€lния операций хозяйственной деятельIIости оргаЕизации;- проверка экономической обосноваrrности осуществJIяемьD( операций в сферах
коррупционного риска.

11,3, KoHTpoJБ документировaния оперЕuIий хозяйственной деятеJьности преждовсего связан с обязанностью ведеЕия финаrrсовой (бухгалтерской) оrr.йо"""
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оргаЕизации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений:
составления неофициtlльноЙ отчетности, испоJIьзовalния поддоJIьных документов, зtшиси
неСУЩеСТВУЮЩИХ РаСхОДОВ, отсутствия первитIньD( rIетньтх докумеЕтов, исправлений в
Jок}ъ{ентftх и отчетности, униtIтожениrI докуIuентов и отчетности ранее устЕlIIовленного
срока и т. д.

11.4. Проверка экономической обоснованности осуществJIяемьD( операций в сферах
коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарк€lNiIи,
представительских расходов, благотворительIIьD( пожертвований, вознаграждений
вЕеIпним консуJlьтанftil\,l и других сфер. При этом следуот обраlчать внимание на нЕIличие
обстоягельств - иIIдикаторов непрЕlвомерньпс действий, напршrлер:

- оплата услуг, характер KoTopbD( не определен либо вызьтRает сомнения;
- предостчlвление дорогостоящих подарков, оплатЁ транспортньIх, рtLзвлекательньIх

}rсл}т, предостЕlвление иньD( ценностей иJIи благ внецIним консультантЕlпd,
государственным или муfiиципaльным сJryжацим, работникам аффиш-rроваIIньD( лиц и
коЕтрtгентов;

- вьшлата посреднику иJIи вЕешнему консультtшту вознЕграждония, размер
которого превышает обышrую плату дJIя оргtшизации или плату дJIя данного вида услуг;

- зtlкуfiки или продажи по ценаild, значитеJьно отJIичtlющимся от рыноtIньж;
- сомнительные платежи нz}JIичными.

12. Меры по предупреrцденпю коррупцпи при взаимодействип с организациями-
контрагеЕтами и в зависпмых органпзациях

I2.1. В антикоррупционной работе организации, осуществ.тrяемой при
взаимодеЙствии с организtщиями-коЕц)€гентаildи, вьтлеJUIются два направления. Первое из
Ею( з€жJIючается в устЕlновлении и сохранении деловьD( отношений с теми оргЕlIIизациями,
которые ведуг деловые отIIошеная в добросовестной и честной манере, заботятся о
собственноЙ репугаuии, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартаNd при
ведении бизнесц реа.лизуют собственные меры по противодействию коррупции,
}частвуют в коJLпективньD( ЕlнтикоррупционньD( инициативЕж. В этом слуIае в
Оргшrизации внед)яются специЕlJIьные процедуры проверки конц)агентов в цеJuIх
сЕижеЕия риска вовлечения организации в коррупционную деятельность и иЕые
ведобросовестные практики в ходе отношений с контрагентап{и. В том числе такая
проверка может продстzlвJIять собой сбор и аIIаJIиз находящI,D(ся в открытом доступе
сведений о потеIIци€IJьньD( организацип(-конц)агентах: их репугtщии в деловьIх круг:ж,
:L]ительности деятельности на рынке, )пIастия в коррупционньD( скандалах ит.п.
Внимание в ходе оценки коррупционньD( рисков при взаимодействии с контрагентЕll\dи

},деJuIется при закJIючении сделок слияний и поглощений.
Щругое нtlправление антикоррупционной работы при взаrамодействии с

организациями-контрагентtlпdи закJIючается в расцростраIIении среди организаций-
контрtгеIIтов IIрограп,rм, поJIитик, стандартов поведения, цроцедур и правил,
IIаправленньD( IIа профилактику и противодействие коррупции, которые применяются в
организации. ОпределенЕые положения о соблюдении антикоррупциоЕньD( стандартов
могуг вкJIючаться в договоры, закJIючаемые с оргzlнизаIиями-контрагентап4и.

|2.2. В оргЕtнизации осуществJIяется информирование общественности о степени
вЕедрениJI и успехЕlх в реализации антикоррупционIIьD( мер.

13. СотрудЕпtIество с правоохрашrтýIьЕымп органамп в сфере противодействия
коррупцип
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1з.1. Сотрудничество с прЕlвоохранитеJIьными органап{и явJIяется в41кным
покuвателем действите.тьной приверженности оргЕlIIизации декJIарируемым
аIIтикоррупциошшм стандартаN,r поведения.

lЗ.2. организЕuIЕя приЕимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответстВующие прtвоохрz}ЕитеJьIIые органы о слrIаJж совершеЕия коррупциоIIньD(
пр€tвонарушений, о которьD( оргЕlнизации фаботникrtl\d организации) стulло известно.

13.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
саrrкций в отношеНии своrх сотрудников, сообщивlrlих в прtlвоохр:lнительЕые оргzlны о
ставшей иМ известной В ходе вьшоJшения трудовьD( обязанностей информации о
подготовке иJIи совершении коррупционного црtlвонарушения.

форме:

lЗ.4. СотрУlшичество с правоохраЕитеJIьЕыми .оргашап{и тtлкже проявJIяется в

- оказаЕия содействия упоJIномоченным предстtlвитеJIям контрольно-н4дзорньD( и
правоохрtШительньD( оргulноВ при проведении ими инспекционньD( проверок деятельности
оргаЕизации по вопросам цредупреждения и противодействия корруIIции;

- оказания содействия упоJIномоченным цредставитеJIям правоохранительньD(
органов при проведении мероприятий по пресечению иjIи расследоваIIию коррупционньD(
преступлений, вкrпочЕш оперативно-розыскные мероприятиrI.

13.5. Руководству оргtшизаций и ее сотрудникtlп{ следует окЕвывать поддержку в
выявлениИ П расследовalнии прaвоохранитеJIьными оргЕtнtll\,Iи фактов коррупции,
предпринимать необходимые меры по сохранеЕию и передаче в правоохрtlнитеJIьЕые
оргшIы документов и информации, содержаrцей дilIЕые о корруIIционньD(
правонарушениях. При подготовке зzuIвитеJьньD( материttлов и ответов на запросы
правоохранитеJIьIIьD( оргzlноВ к данной работе привлекаются специалисты в
соответствующей области права.

Руководство и сотрудники не должЕы допускать вмешательства в выполнение
служебньтх обязаrпrостей должностЕыми лицzlп{и судебньпr иJIи IIрulвоохранительньD(
органов.

14. ответствеЕность сотрудников за несоблюденпе требований антикоррупционной
политики

14.1. Организация и все ее сотрудники должны соб.rподать нормы действующего
антикоррупциоЕного законодатеJьства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ, Кодекса
Российской Федерации об адп,{инистративньD( прaвонарушениях) Федерального закона от
25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупцииll.

14.2. Все работники оргilнизации вне зависимости от заЕимаемой должности несуt
ответственность, предусмотреIrную действующим зtжонодатеJьством РФ, за соблодение
принципов и требованrй настоящей Полип,Iки.

14.З. Лиц4 виновные в нарушении требований настоящей Политики, могуг быть
trривлечеНы к дисЦиIIJIинарной, административной, граждшrско-прtlвовой и уголовной
ответственности.

15. Порялок пересмотра п вЕесепия измепений в антикоррупцпонЕую полптику
организации

15.1. Организация осуществJIяет регулярньтй мониторинг эффективности
реаlизации АнтIкоррупционной политики. .Щолжностное JIицо, на которые возложоны
фlтrкциИ пО профилактике и ilротиводействию коррупции, ежегодIо предстzlвJIяет
.]иректорУ Федера-тrьНого государственноГо бюджетного rIреждения Щентр химизации и
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сеJIъскохозdственной ралиологии кОрловский> соответствующий отчет, на основаIIии
которого в настощую По.тпrтlжу могуt быть внесены изменения и дополнения.

15.2. Пересмотр прин.rгой Антикоррупционной поJIитики может проводиться в
сл}цае вЕесеЕиrI соответствующих изменений в действующее законодатеJIьство РФ.
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